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Stellenausschreibung Wertschöpfungskettenmanager:in (m/w/d) 

für den Aufbau und die Begleitung von Runden Tischen entlang der gesamten Wertschöpfungskette 

– Teilzeit, 20 Wochenstunden – 

Inhalt 

Wie gelingt es, mehr biologisch regionale Lebensmittel auf die Kantinenteller in der Metropolregion 

Hamburg zu bringen? Welche Akteure braucht es, um bei uns im Norden Freilandtomaten anzubauen 

und zu Passata zu verarbeiten? Diese Fragen treiben uns im BIÖRN e.V. an. Gemeinsam mit Akteuren 

aus allen Stufen der Wertschöpfungskette, wollen wir mithilfe von Runden Tischen 

Wertschöpfungskreisläufe aufbauen. Dafür suchen wir eine/n Wertschöpfungskettenmanager:in der 

Brücken schlägt zwischen Akteuren, Ideen und Strukturen und mit uns daran arbeitet, dass mehr 

regionales Bio auf die Kantinenteller und in die Tomate in die Flasche kommt. 

Über uns 

Der BIÖRN e. V. (Bio-Initiative Öko-Regional Nord) ist ein gemeinnütziger Verein, der es sich zur 

Aufgabe gemacht hat, die ökologische Landwirtschaft und die regionale Wertschöpfung und 

Zusammenarbeit in Norddeutschland zu stärken. Wir initiieren und begleiten Netzwerke, 

Pilotprojekte und Runde Tische, um die ökologische Lebensmittelwirtschaft in ihrer Vielfalt 

weiterzuentwickeln – vom Saatgut bis zum Teller. Der Aufbau von drei weiteren Runden Tischen ist 

dabei ein zentrales Zukunftsprojekt.   

Ansatz Runde Tische 

Mit regelmäßig stattfindenden Runden Tischen bringen wir Akteure verschiedener Wertschöpfungs-

ketten zusammen, um so resiliente, transparente und fairer Wertschöpfungsketten aufzubauen und 

das Vertrauen zwischen den Akteuren zu stärken. Den methodischen Rahmen bietet uns dabei vor 

allem die Theorie U von Otto Scharmer, als Haltung, und als Prozessbegleitungsmethode für 

tiefgehende Veränderungsprozesse. 

Projektziele  

Aufbau regionaler Bio-Wertschöpfungsketten mit folgenden inhaltlichen Schwerpunkten:  

1. Runder Tisch Außerhausverpflegung: Ausbau des Anteils regionaler Bio-Gemüse in 

Gemeinschaftsverpflegung der Metropolregion Hamburg  

2. Runder Tisch Freilandtomaten: Förderung des Freilandanbaus und der regionalen 

Verarbeitung (z. B. Passata, Saft) sowie der Aufbau wirtschaftlich tragfähiger Strukturen für 

Anbau und Vermarktung 

• Entwicklung von Prototypen und Pilotprojekten in Anbau, Verarbeitung und Vermarktung 

• Kommunikation & Skalierung: Veröffentlichung eines Leitfadens, Austausch mit Öffentlichkeit 

und Fachwelt 

• Netzwerkbildung: Verknüpfung von Züchtung, Landwirtschaft, Verarbeitung, Handel und 

Verbraucher:innen 
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Deine Aufgaben 

• Du trägst dazu bei, dass die Ergebnisse aus dem Runden Tisch sichtbar werden – in Berichten, 

Präsentationen, Newslettern oder Social Media 

• Unterstützung bei der Durchführung von Veranstaltungen, Workshops und Dialogformaten  

• Dokumentation der Fortschritte und Herausforderungen 

• Unterstützung der Partner bei der praktischen Umsetzung 

• Aktive Netzwerkpflege einschließlich regelmäßiger Besuche bei den Partnerbetrieben 

• Beobachtung der aktuellen Entwicklungen in Politik, Markt und Praxis 

• Durchführung von Interviews mit den Teilnehmenden und Dokumentation der Erkenntnisse   

• Organisation von Lernreisen zu verschiedenen Betrieben 

• Unterstützung bei Förderanträgen und den notwendigen Berichten 

Was du mitbringst 

• Leidenschaft für ökologische Landwirtschaft und Wertschöpfungskreisläufe 

• Ein Studium in Agrar-, Ernährungs-, Umwelt- oder Sozialwissenschaften o.ä. 

• Erfahrung in Projekt- oder Netzwerkmanagement, idealerweise im Bio- oder Nachhaltigkeits-

kontext 

• Ein vorhandenes Netzwerk in der Land- und Lebensmittelwirtschaft in Norddeutschland 

• Freude am Organisieren und Kommunizieren 

• Selbstständige, strukturierte Arbeitsweise und Teamgeist 

• Bereitschaft zu gelegentlichen Reisen innerhalb Deutschlands 

• Sicherer Umgang mit Office-Tools  

Was wir bieten 

• Eine für drei Jahre finanzierte Stelle mit gutem Gehalt in Anlehnung an den TVöD 

• Eine vielseitige Tätigkeit an der Schnittstelle von Landwirtschaft, Ernährung und Nachhaltigkeit 

• Arbeit in einem kleinen Team mit flachen Hierarchien und großem Gestaltungsspielraum 

• Ein bundesweit vernetztes Umfeld mit Partner:innen aus Praxis, Wissenschaft und Politik. 

• Flexible Arbeitszeiten mit Home-Office-Möglichkeit und familienfreundliche Strukturen 

Was sonst noch wichtig ist 

Wir freuen uns ausdrücklich über Bewerbungen von Menschen, die Vielfalt leben und Lust haben, 

ökologische Wertschöpfung neu zu denken mit viel Herzblut für Wertschöpfungskreisläufe und gutes 

Gemüse.  

Bewerbung 

Klingt nach dir? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung! Bitte sende deine Unterlagen (kurzes 

Motivationsschreiben, Lebenslauf, ggf. Projektbeispiele) bis zum 15. Dezember per E-Mail an: 

kontakt@bioern.de. Ansprechpartner ist Georg Neubauer, als Initiator und Vorstand im BIÖRN e. V. 
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